PRIMARIA COMUNEI SALCIOARA, DAMBOVITA

Nr, inregistrare: 353C 21.04.2026
ANUNT

Titly coneurs: PRIMARIA COMUNEI SALCIDARA , judetul DAMBOVITA, publica
anuntul privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unel functii
publice de executie vacante in baza art. XXI1 alin. (3) lit. a) din Legea nr, 141,2025 si
art. VIl alin. (7) din OUG nr. 121/2023

imi asum respectarea prevederilor Legii nr. 141/2025, QUG nr. 121/2023 si ele Legil
nr. 296/2023.

Functia publicd scoasa la concurs:

- Consilier, COMPARTIMENT RESURSE UMANME - 282818
Data, ora si locul desfagurarii pro bel scrise

99.05.2026 14:00, PRIMARIA SALCIOARA

Paricada de depunere a dosarelor 21 04,2026 - 11.05.2026

Perinada verificare eligibilitate candidati: Tn termen de maximum 5 zile lucratoare de &
data expirdrii termenulul de depunere & dosarelor.

Parioada depunere contestatie la verificarea aligibilitatii candidatilor: intermende oz
lucritoare de la data afisérii rezultatului verificaril aligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatil la verificarea eligibilitatii candidatilor: Tn termen deozi
lucratoare de la expirarea termenulul de depunere @ contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului
Pantru Consilier - 282819 - Clasa |, Grad asistent, COMPARTIMENT RESURSE UMAME
Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomé da licen(a sau echivale nté




Domeniu de studiu; Stiinte ad ministrative (Ramura da stiinta)
Vechime minima in specialitatea studiilor 18n
Durata timp de munca: 8h/zi - 40n/sapta mana

Notd: Responsabilitatea privind legalitatea si coractitudinea informatiilor din continutul
anuntulul de concurs publicat pe site-ul Age ntiel si incadrareain temeiurile legele
prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concu raului.

Perfection&ri (specializari)

Se mentioneazd, dacd este cazul, conditia prevazuts la art. 465 alin. (1) bit. g) din OUG
nr. §7/2019, cu modificarile si completarile ulterinare, cu privire la dovedirea prn
cartificat, sau, dupa caz, prin alt tip de document, a absolvirl unei perfectionér sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:

Cunostinte teoretice in do meniul tehnologiei informatiel (necesitate §i nivel da
cunoastera)

$e completeazd in cazulin care pentru ocuparaa functiei publice este necesa ri
detinerea cunogtintelor teoretice in dome niul tehnologiai informatiei, cu precizarea
mivelului de certificare similar celul de tip

ECDLNCDL:
Cerinte specifice

Se mentioneazd, daca este cazul, conditia previzuta la art. 465 alin. (1) lit. g indlce 2 §i
alin. {2} din OUG nr.57/2013, cu modificérile si completdrile ulterioare, Cu privire la
obtineraa unuifunet aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiel:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata cute matica Constitutia Romaniel, republicatd

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanclionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu moadificarile si completarile ulterioare cu
tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanclionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modific&rile 51 completérile ultericare




3. Legea nr, 202/2002 privind egalitatea de ganse §i de trata ment intra fermei gi barbati,
republicaté, cu modificarile 5 completarile ylterioare cu tematica Legea nr. 202,2002
privind egalitatea de ganse 5i de tratament intre fernei sl barbati,republicata, cu
maodificarile si completarile ulterinare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2018 privind Codul administratiy, cJ
modificarile 5i completarile ulterioare - partea |, titlul 1 gi titlul Il ale partii a |l-a, titl | 8l
partii a [v-a, titul 1 gl 1l ale partil aViacute matica partea | (Dispozitil g2 nerale}, Gtlul |
(Guwvernul) gi titlul I (Administratia publica centrali de specialitate) ale partilal -a, titlul
| (Prafectul i subprefectul) al partii a iV-a, titlul | (Dispozltii generale) §i l{Statutal
tunctionarilor publici } ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului ns,
57/2019 privind Codul administrativ, cu maodificarile §i completérile ultericare

5. Legea nr.53/2003,Codul Mungii republicata,cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Dispozitii generale privind munca,Contractul individual de
muncallncheieraa,gxe cutarea,modificarea,su gpendarea,incelarea contractulul
individual de mu ncd,Cantractul individual de munca pe durata determinata); Timpul de
muncé si timpul de odihné;Salarizarea (Dispozitii generale, Salariul de baza minim brut
pe tard garantatin plata,Plata salariulul);Formarea profesionald.

Atributii stabilite in figa postului, precum gi alte date necesare desfaguraril
concursului:

1 jntocmeste documentatia de aprobare sau modificare a organigramel aparaiului de
specialitate al primarulul statul de functii;

Motd: Responsabilitatea privind legalitatea st corectitudinea informatiilor din confinutul
anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiel siincadrarea in temeiurile legale
previzute de actels normative apartin in exclusivitate autoritatil sau institutie publice
organizatoare & concursului.

2 intocmesta anual projectul Planului de ocupare 8 functiilor publice, pe care-1
inainteaza spre analiza Agentiel Nationale & Functionarilar Publici; intocmeste
documentatia nacesara si o inainteaza consiliulul local spre aprobare, inaintaaza
Agentiel Nationale & Functionarilor Public Planul de ocupare a funciiilor pub.ice
aprobat ingotitde o copie a actulul administrativ de aprobare;

4.0rganizeaza concu rsurile pentru ocuparea funciiilor pu blice vacante, funcliilor
contractuale vacante in conditiile legil;




4.]ntocmeste actele necesare privind incadrarea, nu mirea, transferul, avansares,
promovarea, suspenda rea,incetarea activitatii, pensionarea si orice alte modificari
apgrute in raporturile de munca sau contractele individuale de munca ale salariatilor;

5 Intocmeste contractele individuale de munca si dosarele profesionale ale salariatilor,
se ocupa de tinerea evidental si actualizarea acestora ; certifica datele cu prinsain
dosarele profesionale;

6. Se ocupd de completarea §i transmiterea la ITM a Registrului general de avidenta a
salariatilor - personal contractual cu respectarea termeanelor lagale;

7 intocreste condica de prezenta; intocmegte foile colective de prezenta pe beza
datelor din condica de prezenta;

g Intocmeste registrul de evidenta a functionarilor publici; completeszd datels cuprinse
in registru in baza documentelor privind modificanle intervenite;

o Verific situatia acordérii gradatiilor corespunzatoare transelor de vechime alz
salariatilor i face propuneri pentru scordarea acestora in termen legal;

10.Jine evidenta cerarilor de concedii de odihna, medicale, de studii, fara plata, de
maternitate;

11, Raspunde de elaborarea planului anual de perfectionare profesionala, precum sia
oricaror altor masuri privind perfectionarea profesionala a functionarilor publici din
cadrul aparatului de speclalitate, le supune spre aprobare primarului si asigura
transmiterea acestora la ANFP;

12 Asigura consultania si asistenta functionarilar publici de conducera in statilirea
mésurilar privind formarea profesionald a functionarilor publici din subordine;

13. Monitorizeazé aplicarea masuritor privind formarea profesionald a functionarilor
publici din cadrul primériei gi Intocmeste trimestrial un raport privind stadiul raalizari]
masurilor planificate;

14. Ty calitate de persoana responsabila cu avidenta functiilor publice gia fu nctionarilor
publici, comunica ANFP informatiile privind functiile pu blice si functionarii publici din
cadrul institutiei si orice modificars inte rvenita in situatia functionarilor publicl, prin
intermediul Portalului de management (de gestiune a documentelor de raporiare) pe
bazs de parols; folosegte se mnatura electronica a reprezentantului legal al institutiel
numai pentru utilizarea Portalulul de mana gement in relatia cu ANFP;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs




Dosarul de concurs conting, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr.
57/2019, cu modificarile gi co mpletarile ulteripare prin rapo rtare la art. VIl din QUG nr.
121/2023;

b} copia cartii de identitate;

¢} copia actulul doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelul consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca gi/sau a adaeveriniel eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care 5a ateste Vec himea in munca si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postulul deginut, potrivit prevedarilor din preze ntul cod, dupa
caz;

e} copii ale diplomelor de studii sau echivalenta, certificatalor si altor documente cars
atestd efectuarea unor specializarl g perfectionéri sau definerea unaor com petanfe
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sinatate corespunzétoare, eliberata cu cel
mult & luni anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si 8 avizului psihologic eliberat pe baza unel evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate n conditiile legil, valabil

Moté: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul
anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in temaiurile legale
prevazute de actele no rmative apartin in exclusivitats autoritatii sau institutiel publice
organizatoare a con cursului.potrivit prevederilor legala;

g) cazierul judiciar;

h} declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din
tormularul de nscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitétii de lcrator al
Securitdtii sau colaborator al acesteia, in condifiile prevazute de legislatia specificé;

i} declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricil corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, #n ultimii 3 ani, persoana nu a fost de stituitd
sau nu l-a incetat contractul individual de munca pentru motiva disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include gi copia diplo meai de
master in domeniul administratiei publice, managament sau in spacialilatea studiilor




necesare ocuparii functiel publice sau a diplomei echivailente confarm preveder lor art.
57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu maodificarile si completarile ultericare.

Cazierul judiciar poate fiinlocuit cu o declaratie pe propria réspundera prin
completarea rubricli cores punzatoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatil 5i care nu a solicitat
axpres |a inscrierea la concurs preluarea informaiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta are obligatia s complateze dosarul de concurs p2 10t
parcursul desfagurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviulul, sub sanctiunga neamiterii actulul administrativ de numire in functia publica.
Tn situatia in care, la inscrierea la conours, candidatul solicitd expres preluares
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutioral.

Conform dispozitiilor art. VIl &lin. (15) din QUG nr. 1 21/2023 coroborate cu cele ale art.
a3 alin, {7) din Anexa10 la OUG nr. 57,2019, cu modificrile gi completérile ultetioars,
modelul origntativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lu craté care
atestd vechimea in munca gl in specialitatea studiilor este prevazut la art, 137 lit. &) din
Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

Modalitatea de Inscriera la conours

Potrivit dispozitillor art. VIl alin. (17) din QUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, e poate transmita prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format elactronic, la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publicé in anunjul de concurs. Dosarelor de concurs
rransmise de candidati la adresa de e-mail indicata de sutoritatea sau Institutia publica
in anunful de concurs dupa tarminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiel
publice, darin perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribule numéar de
inregistrare in ziva lucratoara urméatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in cople, cu obligatia
candidatului de a prezenta secratarulul comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pané cel tarzu la data
desfasurdrii probei intenviulul, sub sanctiunea neemiterii actului administrative de
numire in functia publicd in cazul promovari concy rsulul.

Conditii de ocupare & unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o funclie publicé persgana care indeplinegte urméatoarele co nditii:




a) are cetatenia romana gido miciliul in Roménia;
b) cunoagte imba roména, scris gi vorbit;
c} are varsta de minimum 18 ani irmpliniti;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si enractitudinea informatiilor din continutul
anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei 5i incadrarea in temeiurile legele
prevazute da actels normative apa rtin in exclusivitate autoritatii sau institutiel publice
organizatoare a concursului.

d) are capacitate deplind de exercitiu;

&) este apt din punct de vedere medical 5i psihologic sa exercite 0 functie publica.
Atestarea starll de sandtate se face pe baza de examen medical da specialitate, de
citre medicul de familie, respectiv pe bazé de evaluare psihologica organizaté prin
intarmediul unitétilor specializate acreditate in conditiile Llegii;

f}indeplineste conditiile de studil si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice - conform anuntulul de concurs);

g} dovedeste prin certificat sau, dupa cat, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializéri stabilite expras de lege pentru ocuparea unor functii
publice;

g indice 1) are cunogtinie tenretice in domeniul tehnologiel informatiel, nivel utilizator
incapétar; (nu seaplica functiilor publice vacante §i temporar vaca nte care s ocupa
prin concurs organizatin conditiile prevazute la art. Vil gi art. ¥V din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste co nditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz
sau a uneiautorizatii, Tn conditiile tegil, in situatia in care pentru functia publica
respectiva este previzuta ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului,
justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autarizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savargirea unel infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autorit&yil, infractiuni de coruptie sau de serviciy, infractiuni care
impiedica infa ptuirea justitiei, Infraciiuni de fals ori a unei infractiuni sAvargite cu
intantie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiel publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit re abilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptal;




i) nu le-a fost interzis dreptul de & ocupao functie publics sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savargit fapta, prin hotdrdre judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

il nu a fost destituitad dintr-o functie publica sau nui-aincetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucratar al securitaii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
lagislatia specifica;

) | 5-a aplicat una dintre mod alitatile de ocupare a functiilor publice prevazuta la art.
466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiel publice pravézuta la alin, (1) Ut. g2) se indeplineste in
tarmenale 5i conditileprevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatil trebuie s& fie absolventi
cu diploma al studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupérii functisi publice sau cu
diploma echivalenta co nform prevederilor art. 57 alin. (2] din Legea nr.199/2023.

Parzoane da contact:

MEGUT, NICOLETA VALI, CONSILIER , 0760260830,
relatii. publicul@comunasalcioara.ro

Functie (Conducétor institutie): PRIMAR
Nume Prenume: [VASCU FLORINA
Semnétura

Notd: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul
anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei 5i incadrarea in temeiurile le3ale
prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatil sau institutiei publice
organizatoare a concursului.




